
 

QUYẾT ĐỊNH 

   v    t      ậ           t            

 

       ƢỞ     ƢỜNG ĐẠI HỌC THÁI BÌNH DƢƠNG 
 

Căn cứ Quyết định số: 1929/QĐ-TTg ngày 31/12/2008 của Thủ tướng Chính phủ về 

việc Thành lập trường Đại học Thái Bình Dương; 

Căn cứ Th ng tư  ố 6       TT-B DĐT  ng    8         củ  B  trư ng B  

giá    c    Đ   tạ   ề  iệc   n h nh Q   định  ề     trình    ch      i   định ch t 

 ư ng giá    c trường Đại học  C   đ ng    Tr ng c p ch   n nghiệp; 

Căn cứ Quyết định số: 9   QĐ-UBND ng    5 tháng  4 nă     3 củ       n 

nh n   n t nh  hánh      ề  iệc c ng nhận Hiệ  trư ng Trường Đ  Thái Bình 

Dương; 

Căn cứ Q   chế t  chức h ạt đ ng củ  Trường Đại học Thái Bình Dương; 

The  đề nghị của ông Trư ng ph ng T  chức   nh ch nh, 

QUYẾ  ĐỊNH: 

 Đ  u 1: Thành lập          t           trường Đại học Thái Bình Dương g   các 

 ng      c  t n    : 

   P S  TS  Q ách Đình  i n  iệ  trư ng Chủ tịch 

   TS  Đ  Văn Ninh Ph  hiệ  trư ng Ph  chủ tịch 

3  P S  TS Ng   n Văn B  T  Ph ng ĐBC     h   th      i n  thường tr c 

4  ThS  Ng   n     Th ng Ph  hiệ  trư ng     i n 

5  TS  Tr n D nh  i ng 
CV  Ph ng Đ   tạ      

C ng tác  inh  i n 
    i n 

6  TS  Ng   n Th nh V n 
Trư ng  h    

 inh tế   D   ịch 
    i n 

7  P S  TS Ph ng Thị Th nh T  
Trư ng khoa  

   ư c    Điề   ư ng 
    i n 

8  CN  Ng   n Ngọc Thường 
Trư ng ph ng  

 ế h ạch T i ch nh 
    i n 

9  ThS  Đinh Văn  ương 
Ph  trư ng ph ng 

 h   học    TĐN 
    i n 
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10. ThS. Lê Anh Vân 
Ph  trư ng ph ng  

T   n  inh   Tr  ền thông 
    i n 

    CN         B ng 
Ph  trư ng ph ng 

T  chức   nh ch nh 
    i n 

     S  Ng   n Thái    ng 
Ph  trư ng ph ng 

Đ   tạ     C ng tác  inh  i n 
    i n 

 3   S     nh Ngọc Ph   P   iá  đốc Cơ    C   R nh     i n 

14. ThS         T  n 
Tr      h    

 h   học   C ng nghệ 
    i n 

15. ThS. Nguy n Thị Uyên 
Trư ng B  môn tiếng Anh 

khoa Ngôn ng  và Xã h i học 
    i n 

Đi u 2: H i đ ng t  đánh giá ch t  ư ng làm việc theo nguyên tắc tập trung dân 

chủ, th o luận đ  đi đến thống nh t; th c hiện chức năng  nhiệm v  the  Th ng tư số 

62/2012/TT-B DĐT ng    8/12/2012 của B  Giáo d c    Đ   tạo. 

Đi u 3: Trư ng đơn  ị tr c th  c  à các  ng      c  t n tr ng Điề    chịu trách 

nhiệm thi hành Quyết định này. 

Quyết định có hiệu l c k  từ ngày ký    th   thế Q  ết định  ố  84  QĐ- T-

TBD  ng      tháng 5 nă     3 củ   iệ  trư ng Trường Đại học Thái Bình Dương  

 

 

          
-  ĐQT đ   á  cá ; 

- Như điề  3; 

-  ư : VT  ĐT  

 

       ƢỞ   

 

(Đã ký) 

 

          u    Đ  h Liên 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

QUYẾT ĐỊNH 
   v    t      ậ  B   t ƣ             t            

 

C Ủ  ỊC   Ộ  Đ       ĐÁ     Á   ƢỜ   Đ    Á  BÌ   

DƢƠ   
 

Căn cứ Quyết định số: 1929/QĐ-TTg ngày 31/12/2008 của Thủ tướng Chính phủ về 

việc Thành lập trường Đại học Thái Bình Dương; 

Căn cứ Th ng tư  ố 6       TT-B DĐT  ng    8         củ  B  trư ng B  

giá    c    Đ   tạ   ề  iệc   n h nh Q   định  ề     trình    ch      i   định ch t 

 ư ng giá    c trường Đại học  C   đ ng    Tr ng c p ch   n nghiệp; 

Căn cứ    ết định  ố:  6 QĐ- T-TBD  ng    9       4  ề th nh  ập   i đ ng 

t  đánh giá Trường Đại học Thái Bình Dương; 

The  đề nghị của H i đ ng t  đánh giá, 

QUYẾ  ĐỊNH: 

 Đ  u 1: Thành lập B   t ƣ             t           Trường Đại học Thái Bình 

Dương g   các  ng      c  t n    :    

1. P S  TS Ng   n Văn B   Trư ng   n 

2. ThS  Đinh Văn  ương       i n  

3. ThS. Lê Anh Vân       i n 

4.  S  Ng   n Thái    ng       i n 

5. CN. Lê H u B ng    y viên 

6. ThS. Nguy n Đăng Bắc    y viên 

7. ThS  M i Văn Tới    y viên 

8. KS. Tr n Anh Tu n    y viên 

9. CN. Nguy n Thị Hoa    y viên 

10. CN  Ng   n Thị  i     ng      i n 

11. CN  Đinh Thị Nga    y viên 

12. CN. Tr n Thị Phương    y viên 

13. CN. Trịnh Thị Tuyết Nhung   y viên 

Đi u 2: B n thư    c  nhiệm v  thu thập, t ng h p, phân tích thông tin m t 

cách kịp thời  ch nh xác     hách    n đ  th    ư  ch    i đ ng t  đánh giá của nhà 

trường c  cơ    đ  xử lý, kết luận và báo cáo t  đánh giá ch t  ư ng giáo d c. 

Các th nh  i n   n thư    đư c phân công nhiệm v  c  th  như    : 
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- PGS. TS Nguy n Văn B : Ph  trách chung. 

- B n thư    đư c chia làm 4 nhóm, m i nhóm sẽ đ m nhiệm 1 tiêu chuẩn: 

Nhóm Họ tên Chức danh Tiêu chuẩn 

I 

1. ThS  Đinh Văn  ương Trư ng nhóm 
TC 3: 

Chương trình giá    c 
2. Ng   n Thị  i     ng Thư    

3. ThS  M i Văn Tới Nhóm viên 

II 

1.  S  Ng   n Thái    ng  Trư ng nhóm 
TC 4: 

Hoạt đ ng đ   tạo 
2. CN  Đinh Thị Nga Thư    

3. ThS. Nguy n Đăng Bắc Nhóm viên 

III 

1. CN. Lê H u B ng Trư ng nhóm TC 5: 

Đ i ngũ cán    qu n lý, 

gi ng viên và nhân viên 

2. CN. Tr n Thị Phương Thư    

3. CN. Nguy n Thị Hoa Nhóm viên 

IV 

1. ThS. Lê Anh Vân Trư ng nhóm 
TC 6: 

Người học 
2. CN. Trịnh Thị Tuyết Nhung Thư    

3. KS. Tr n Anh Tu n Nhóm viên 

Đi u 3:   i đ ng t  đánh giá ch t  ư ng  Trư ng đơn  ị  i n    n  à các  ng 

     c  t n tr ng Điề    chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 

Quyết định có hiệu l c k  từ ngày ký    th   thế Q  ết định  ố  84B QĐ- T-

TBD  ng      tháng 5 nă     3 củ   iệ  trư ng Trường Đại học Thái Bình Dương 

 

          
-  ĐQT đ   á  cá ; 

- Như điề  3; 

-  ư : VT  ĐT  

 

     Ộ  Đ       ĐÁ     Á 

C Ủ  ỊC  

 

(Đã ký) 

 

       ƢỞ   

          u    Đ         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KẾ HOẠCH  

TRIỂN KHAI T  ĐÁ     Á C Ấ   ƢỢNG GIÁO DỤC 

 

1. Mụ   í   t           

Nh   đánh giá th c trạng  tì  đư c đi m mạnh và yếu củ  Trường, c i tiến, 

nâng cao ch t  ư ng đ   tạo và tiến tới đăng     i   định ch t  ư ng (Ki   định 

ngoài).  

2. Phạm vi t           

Đánh giá các h ạt đ ng củ  nh  trường theo các tiêu chuẩn đánh giá ch t  ư ng 

giáo d c trong m t chu k  ki   định ch t  ư ng  Tr ng điều kiện hiện tại củ  Trường, 

đ  thiết th c ph c v  cho việc  n định và phát tri n củ  trường, chúng ta tiến hành t  

đánh giá 4    ti   ch ẩn. Từ đ   tri n khai cho 6 tiêu chuẩn còn lại  Đ      nh ng v n 

đề c p bách và chúng ta có th  tác đ ng     đ  c i thiện trong thời gian ngắn, còn các 

tiêu chuẩn khác sẽ đư c đánh giá tr ng thời gian tới.  

3. Công cụ          

Sử d ng B  tiêu chuẩn đánh giá ch t  ư ng giáo d c trường Đại học, ban hành 

kèm theo Quyết định số 65    7 QĐ-B DĐT ng      tháng    nă     7 của B  

trư ng B  Giáo d c    Đ   tạ   đư c sử  đ i b    ng the  Th ng tư  ố 37/201  QĐ-

B DĐT ng   3  tháng    nă       của B  trư ng B  Giáo d c    Đ   tạ    ướng 

dẫn số 46   T ĐC  D- ĐĐ  ng    9 tháng 5 nă     3 của C c Kh o thí và 

Ki   định ch t  ư ng giáo d c 

4. Kế hoạch th c hi n 

Thời gian th c hiện t  đánh giá: 3/2014 - 02/2015 

Thời gian Các hoạt   ng 

Tháng 2 

 

 Họp  ãnh đạ  Trường đ  th o luận m c đ ch  phạm vi, thời gian 

bi      xác định các thành viên H i đ ng t  đánh giá (13/2) 

 Ph  biến chủ trương tri n khai t  đánh giá đến toàn th  cán b , 

gi ng  i n  giá   i n  nh n  i n    người học  

 T  chức Tập hu n về t  đánh giá ch  cán    củ  nh  trường (28/2) 

 Hoàn thành b n d  th o kế hoạch t  đánh giá 

 Ra quyết định thành lập H i đ ng t  đánh giá 

Tháng 3 

 

 T  chức H i th o về chuyên môn, nghiệp v  tri n khai t  đánh giá 

cho các thành viên của H i đ ng t  đánh giá  các cán    chủ chốt 

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

  ƢỜ   ĐẠI HỌC   Á  BÌ   DƢƠ   
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củ  nh  trường   h    ph ng    n… 

 Họp H i đ ng t  đánh giá đ :  

- Th o luận và phân công nhiệm v  c  th  cho từng thành viên 

H i đ ng; 

- Phân công d  th o kế hoạch t  đánh giá; 

       - D  kiến các nhóm công tác ch   n trách đ  giúp các thành viên 

H i đ ng th c hiện các nhiệm v  đư c giao 

 Công bố kế hoạch t  đánh giá đã đư c phê duyệt, thông báo phân 

công nhiệm v  cho từng thành viên H i đ ng và các nhóm công tác 

chuyên trách giúp việc cho H i đ ng 

 Chuẩn bị đề cương  á  cá  t  đánh giá  

 Thu thập thông tin và minh chứng 

 Mã hoá các thông tin và minh chứng th  đư c 

 Mô t  thông tin và minh chứng th  đư c 

 Phân tích, lý gi i các kết qu  đạt đư c 

Tháng 4  Xác định các v n đề phát sinh từ các thông tin và minh chứng thu 

đư c 

 Xác định nhu c u thu thập thông tin b  sung 

 Điều ch nh đề cương  á  cá  t  đánh giá    x     ng đề cương chi 

tiết  

 Thu thập, xử lý thông tin b  sung (nếu c n thiết) 

 Th ng     đề cương chi tiết báo cáo t  đánh giá  

 Viết D  th o báo cáo t  đánh giá 

  

Tháng 5  Ki m tra lại các thông tin và minh chứng đư c sử d ng trong báo 

cáo t  đánh giá  

 H i đ ng t  đánh giá họp với các khoa, b    n  ph ng    n… đ  

th o luận về báo cáo t  đánh giá  xin    iến góp ý  

 Họp H i đ ng t  đánh giá đ  thông qua b n báo cáo t  đánh giá đã 

sửa ch a 

 Công bố báo cáo t  đánh giá tr ng n i b  nh  trường và thu thập 

các ý kiến đ ng g p 

 Xử lý các ý kiến đ ng g p    h  n thiện b n báo cáo t  đánh giá 

  Công bố b n báo cáo t  đánh giá đã h  n thiện (trong n i b  nhà 

trường)  

 Tập h p các ý kiến đ ng g p ch      trình t  đánh giá  các  i u 

mẫu và các ph n khác của tài liệ  hướng dẫn 

  ư  tr  b n báo cáo t  đánh giá    các  inh chứng... 

 

Từ tháng 6 đến 12, tiến hành tri n khai cho các tiêu chuẩn còn lại. C  th  là tiêu 



chuẩn: 1, 2, 7, 8, 9, 10.  

4. Kinh phí th c hi n 

Đ  tiết kiệm chi phí và sử d ng hết công su t     đ ng của cán b , khối  ư ng 

công việc của cán b  tham gia sẽ đư c tính theo giờ chuẩn và c ng vào khối  ư ng 

công việc c  nă   

 

TT Khoản mục Bồi dưỡng 

(giờ chuẩn) 

Ghi chú 

1 Tập huấn toàn trường 15 Phục vụ hội thảo và nước 

uống chi theo quy chế chi 

tiêu nội bộ 

2 Tập huấn cho Hội đồng và ban thư 

ký 

20 

3 Thu thập thông tin, minh chứng: 

     (30 tiêu chí x 5 giờ/tiêu chí) 

150  

4 Sử lý thông tin:  

     (30 tiêu chí x 2 giờ/tiêu chí) 

60  

5 Viết báo cáo  50  

6 Hoàn chỉnh báo cáo 20  

 Tổ g cộ g 315  

7 Văn phòng phẩm, in ấn  Chi theo thực tế 

    

 

 

D a theo tình hình th c tế củ   rƣờng,  

 ợt này sẽ tiế                4 t  u   uẩn sau : 

Tiêu chuẩ  3  C ư  g trì   đào tạo 

 1. Chương trình đ   tạo củ  trường đại học đư c xây d ng the  các     định 

hiện hành do B  Giáo d c    Đ   tạo ban hành; có s  tham kh   chương trình đ   tạo 

củ  các trường đại học c     t n tr ng nước hoặc trên thế giới; có s  tham gia của các 

nhà khoa học chuyên môn, gi ng viên, cán b  qu n     đại diện của các t  chức xã h i 

– nghề nghiệp, nhà tuy n d ng     đ ng    người đã tốt nghiệp  

   Chương trình đ   tạo có m c tiêu rõ ràng, c  th , c u trúc h p    đư c thiết 

kế m t cách hệ thống  đáp ứng yêu c u về chuẩn kiến thức, kỹ năng củ  đ   tạo trình 

đ  đại học    đáp ứng linh hoạt nhu c u nhân l c của thị trường     đ ng. 



3  Chương trình đ   tạo chính quy và giáo d c thường x   n đư c thiết kế theo 

    định  đ m b o ch t  ư ng đ   tạo. 

4  Chương trình đ   tạo đư c định k  b    ng  điều ch nh d   tr n cơ    tham 

kh   các chương trình ti n tiến quốc tế, các ý kiến ph n h i từ các nhà tuy n d ng lao 

đ ng  người tốt nghiệp, các t  chức giáo d c và các t  chức khác nh   đáp ứng nhu 

c u ngu n nhân l c phát tri n kinh tế - xã h i củ  đị  phương h ặc c  nước. 

5  Chương trình đ   tạ  đư c thiết kế the  hướng đ m b o liên thông với các 

trình đ  đ   tạ     chương trình đ   tạo khác 

6. Chương trình đ   tạ  đư c định k  đánh giá    th c hiện c i tiến ch t  ư ng 

d a trên kết qu  đánh giá  

Tiêu chuẩn 4:  Hoạt độ g đào tạo 

   Đ   ạng hoá các hình thức đ   tạ   đáp ứng yêu c u học tập củ  người học 

the      định. 

2. Th c hiện công nhận kết qu  học tập củ  người học theo niên chế kết h p với 

học ph n; có kế hoạch chuy n quy trình đ   tạo theo niên chế sang học chế tín ch  có tính 

linh hoạt và thích h p nh m tạ  điều kiện thuận l i ch  người học. 

3. Có kế hoạch    phương pháp đánh giá h p lý các hoạt đ ng gi ng dạy của 

gi ng viên; chú trọng việc tri n  h i đ i mới phương pháp  ạy và học  phương pháp 

đánh giá  ết qu  học tập củ  người học the  hướng phát tri n năng   c t  học, t  

nghiên cứu và làm việc theo nhóm củ  người học. 

4  Phương pháp        trình  i   tr  đánh giá đư c đ   ạng h á  đ m b o 

nghiêm túc, khách quan, chính xác, công b ng và phù h p với hình thức đ   tạo, hình 

thức học tập, m c tiêu môn học    đ m b o mặt b ng ch t  ư ng gi a các hình thức đ   

tạ ; đánh giá đư c mức đ  tích luỹ củ  người học về kiến thức chuyên môn, kỹ năng 

th c h nh    năng   c phát hiện, gi i quyết v n đề. 

5. Kết qu  học tập củ  người học đư c thông báo kịp thời  đư c  ư  tr  đ   đủ, 

ch nh xác     n t  n  Văn   ng, chứng ch  đư c c p the      định    đư c công bố 

tr n tr ng th ng tin điện tử củ  nh  trường. 

6  C  cơ    d  liệu về hoạt đ ng đ   tạo củ  nh  trường, tình hình sinh viên tốt 

nghiệp, tình hình việc làm và thu nhập sau khi tốt nghiệp. 

7. Có kế hoạch đánh giá ch t  ư ng đ   tạ  đối với người học      hi r  trường 



và kế hoạch điều ch nh hoạt đ ng đ   tạo cho phù h p với yêu c u của xã h i.  

 

Tiêu chuẩ  5  Độ   gũ cá  bộ quản lý, giảng viên và nhân viên  

1. Có kế hoạch tuy n d ng, b i  ư ng, phát tri n đ i ngũ gi ng viên và nhân 

viên; quy hoạch b  nhiệm cán b  qu n    đáp ứng m c tiêu, chức năng  nhiệm v  và 

phù h p với điều kiện c  th  của trường đại học; có quy trình, tiêu chí tuy n d ng, b  

nhiệm rõ ràng, minh bạch. 

   Đ i ngũ cán    qu n lý, gi ng  i n    nh n  i n đư c đ m b o các quyền 

dân chủ tr ng trường đại học. 

3. Có chính sách, biện pháp tạ  điều kiện ch  đ i ngũ cán    qu n lý và gi ng viên 

tham gia các hoạt đ ng chuyên môn, nghiệp v    tr ng    ng  i nước. 

4  Đ i ngũ cán    qu n lý có phẩm ch t đạ  đức  năng   c qu n lý chuyên môn, 

nghiệp v  và hoàn thành nhiệm v  đư c giao. 

5  C  đủ số  ư ng gi ng  i n đ  th c hiện chương trình giáo d c và nghiên cứu 

khoa học; đạt đư c m c tiêu của chiến  ư c phát tri n giáo d c nh m gi m tỷ lệ trung 

bình sinh viên / gi ng viên. 

6  Đ i ngũ gi ng  i n đ m b   trình đ  chuẩn đư c đ   tạo của nhà giáo theo 

    định. Gi ng dạ  the  ch   n   n đư c đ   tạ ; đ m b   cơ c u chuyên môn và 

trình đ  the      định; c  trình đ  ngoại ng , tin học đáp ứng yêu c u về nhiệm v  

đ   tạo, nghiên cứu khoa học.  

7  Đ i ngũ gi ng  i n đư c đ m b o cân b ng về kinh nghiệm công tác chuyên 

môn và trẻ hoá củ  đ i ngũ gi ng  i n the      định.  

8  Đ i ngũ  ỹ thuật  i n  nh n  i n đủ số  ư ng  c  năng   c chuyên môn và 

đư c định k  b i  ư ng chuyên môn, nghiệp v , ph c v  có hiệu qu  cho việc gi ng 

dạy, học tập và nghiên cứu khoa học. 

Tiêu chuẩ  6:   ƣời học   

   Người học đư c hướng dẫn đ   đủ về chương trình giá    c, ki   tr  đánh giá 

   các     định trong quy chế đ   tạo của B  Giáo d c    Đ   tạo. 

   Người học đư c đ m b o chế đ  chính sách xã h i  đư c khám sức khoẻ theo 

    định y tế học đường; đư c tạ  điều kiện hoạt đ ng, tập luyện  ăn nghệ, th  d c th  

th      đư c đ m b o an toàn trong khuôn viên củ  nh  trường.  



3. Công tác rèn luyện chính trị  tư tư ng  đạ  đức và lối sống ch  người học 

đư c th c hiện có hiệu qu .  

4  C ng tác Đ ng  đ  n th  có tác d ng tốt trong việc rèn luyện chính trị  tư 

tư ng  đạ  đức và lối sống ch  người học. 

5. Có các biện pháp c  th , có tác d ng tích c c đ  h  tr  việc học tập và sinh 

hoạt củ  người học.  

6  Thường xuyên tuyên truyền, giáo d c đạ  đức, lối sống lành mạnh, tinh th n 

trách nhiệm, tôn trọng luật pháp, chủ trương  đường lối, chính sách củ  Đ ng và Nhà 

nước và các n i quy củ  nh  trường ch  người học.  

7. Có các hoạt đ ng h  tr  hiệu qu  nh   tăng tỷ lệ người tốt nghiệp có việc 

làm phù h p với ngành nghề đ   tạo. 

8  Người học có kh  năng tì   iệc làm và t  tạo việc làm sau khi tốt nghiệp. 

Tr ng nă  đ u sau khi tốt nghiệp  tr n 5 % người tốt nghiệp tì  đư c việc     đ ng 

ng nh đư c đ   tạo. 

9  Người học đư c th   gi  đánh giá ch t  ư ng gi ng dạy của gi ng viên khi 

kết thúc môn học  đư c th   gi  đánh giá ch t  ư ng đ   tạo củ   trường đại học trước 

khi tốt nghiệp. 

Từ t     6  ế  t     12  ăm 2014,          6 t  u   uẩn còn lại: 

Tiêu chuẩn 1: Sứ mạng và mục tiêu củ  trƣờ    ại học 

Tiêu chuẩn 2: Tổ chức và quản lý 

Tiêu chuẩn 7: Nghiên cứu khoa học, ứng dụng, phát triển và chuyển giao 

công ngh  

Tiêu chuẩn 8: Hoạt   ng hợp tác quốc tế 

Tiêu chuẩ  9:   ƣ v  n, trang thiết bị học tậ  v   ơ sở vật chất khác 

Tiêu chuẩn 10: Tài chính và quản lý tài chính 

  nh đề nghị các thành viên trong H i đ ng T  đánh giá    B n thư      a 

theo kế hoạch đ  tri n khai th c hiện đ ng tiến đ . 

 

 TM. HỘ  Đ NG T  ĐÁ     Á 

CHỦ TỊCH 
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